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Geachte Heer Heinen,

Al enige tijd ligt de Wijzigingswet Accountancy van uw voorgangers op de plank.  CDA, PVV, 
NSC, VVD, GroenLinks-PvdA en ChristenUnie plaatsten allemaal al vraagtekens bij nut en 
noodzaak van deze Wijzigingswet Accountancy, Er liggen alleen negatieve adviezen van 
onder andere de RvS.  Kortom, een hoofdpijndossier Wij denken daarom dat het een goed 
idee is om dit wetsontwerp vooral op de plank te laten liggen. Maar er is meer.

In die Wijzigingswet Accountancy  wordt namelijk de belangrijkste waarborg voor een 
democratisch NBA onderuit gehaald, de ledengroepen.  Die hebben overigens nooit goed 
kunnen functioneren omdat uw voorgangers die ledengroepen geen enkele regelgevings-
macht toekenden. 

Omdat daardoor alle regelgevingsmacht bij de ledenvergadering NBA is komen te liggen, 
hebben de BigFour die gelegenheid aangegrepen om de regelgeving naar hun hand te 
zetten. Daardoor is die NBA regelgeving in de HRA zeer complex en vaak onduidelijk 
geworden, met name door de onduidelijke begrippen ‘assurance’ en ‘aan assurance 
verwant’.  Het belang van de BigFour daarbij is het volgende:

 Door hun omvang kunnen ze zich vrijstellen van alle NBA regelgeving simpelweg 
door geen NBA leden te laten werken in hun divisies werkzaam op alle gebieden 
buiten de wettelijke controle: financiën , advies, belastingen, juridische zaken, HR, 
(interim) management etc. 

 Omdat accountancy de enige beroepsgroep is waar de titel RA of AA gekoppeld is 
aan het lidmaatschap NBA, is de meerheid van de NBA-leden werkzaam in die 
gebieden financiën , advies, belastingen, juridische zaken, HR, (interim) management 
etc. en moeten zich wel houden aan al die  NBA regelgeving. 

Daardoor ontstaat concurrentievervalsing. Dit probleem speelt al jaren. Uw ambtenaren 
willen dit probleem niet onderkennen, mede door de veelvuldige contacten tussen uw 
ambtenaren en BigFour werknemers c.q. firmanten.

Onze pogingen om via de rechtspraak een eind te maken aan die concurrentievervalsing zijn 
mislukt omdat het een impliciete standaardopvatting van Nederlandse rechters is om niet op 
de stoel van de wetgever te willen zitten. Vandaar dat we recent een klacht bij de Europese 
Commissie hebben ingediend over deze concurrentievervalsing door de BigFour. Zie deze 
link  1   met de klacht     2.  

De oplossing is heel simpel. Geef in de WAB alle regelgevingsmacht aan de ledengroepen, 
net als in de medische sector waar alleen de specialisten de regels vaststellen. Enkele 
volzinnen zijn daartoe voldoende.      

Met vriendelijke groet, 
C. B.A. Spil Voorzitter 
A.J. Boer Secretaris  

1  https://www.ovran.nl/ovran-actualiteiten/OvRAN-Actualiteiten-Overzicht.html
2 https://www.ovran.nl/ovran-actualiteiten/Complaint-on-competition-abuses-by-Dutch-Accountancy-rules-

Dutch-language.pdf
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